Hem format un govern de coalici6 i hem
treballat plegats amb els socis per tirar
endavant el municipi. L'experiéncia de
govern demostra la nostra capacitat de
dialeg i de saber trobar acords amb tot-
hom. Estem preparats per treballar colze
a colze amb altres forces politiques per
fer avancar Sant Pere de Ribes.
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Hem parlat amb tothom
Hem ates totes les entitats i hem negociat amb totes les forces per fer avancar el municipi

Hem abordat els temes clau
La politica social, la reactivacio economica i la millora dels espais publics

Sabem on volem anar
Hem fet uns primers passos, pero tenim clar el cami a sequir

ve Han passat 20 mesos des que vam entrar al Govern en un pacte amb UM9 i

ICV, que va posar fi a a una epoca d'inercia i desidia. Hem canviat moltes coses i

us ho volem explicar. D'una banda, hem volgut atendre els problemes més greus, els que

afecten les persones. Iniciatives com el Pla de Reactivacio, que ha generat ocupacioé i millores, la
creacio del Consell Social Municipal o el gir en les politiques d'habitatge en son la prova.

Hem governat escoltant a tothom, negociant amb tothom, dialogant. Hem aprovat els pressupostos
amb I'unica oposicié del PSC. Pero la vocacio de dialeg no ha estat només politica. Hem ates tots
els veins i les entitats que han volgut parlar amb nosaltres. Només per posar un exemple: ens hem
reunit amb 70 de les 78 entitats esportives del municipi en 20 mesos.

Pero també hem fet una altra cosa: marcar tendéencia. El nostre és un projecte de futur que pot su-
posar una millora per a tot el municipi. Ara correspon als ciutadans de decidir si també ho volen aixi.

Hem fet un pla
de xoc contra la’
pobresa energetica

L'atencio a les families més necessitades
€s una prioritat per nosaltres, i per aixo
hem tirat endavant un pla de xoc contra la
pobresa energetica, amb ['objectiu d'evi-
tar les situacions d'exclusio i risc que pot
causar la manca d'aquests serveis basics.

Hem comengat a arreglar
la via publica amb
el Pla de Reactivacio

El Pla de Reactivacio Municipal que hem impulsat
hainclos un gran nombre d'obres i intervencions
a la via publica per arreglar problemes que feia
massa temps que estaven pendents de soluci-
onar. Amb el Pla de Reactivacio s'ha posat fil a
I'agulla i els resultats s'han pogut anar veient al
llarg dels darrers mesos.

il
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Tothom ha pogut participar en els pressupostos

Hem impulsat processos participatius per
preparar els pressupostos pera2014i2015.

A diferencia de governs anteriors, des de
I'equip de govern hem tingut clar que la par-
ticipacid és essencial i que els ciutadans
tenen dret a coneéixer, opinar i intervenir en
I'elaboracio dels pressupostos, ja que son
temes que els toquen de prop.

D'aquesta manera, l'elaboracio dels pressu-
postos pel 2014 i el 2015 ha comptat amb
processos participatius, per tal de facilitar a

les persones i entitats de Sant Pere de Ri-
bes dir-hi la seva i fer les seves propostes.
Hi han participat prop d'un centenar de per-
sones i s'hi han recollit les preocupacions i
les prioritats de la ciutadania sobre aspec-
tes concrets de I'accié de govern municipal.

Un cop recollides aquestes propostes i
suggeriments, des de I'equip de govern les
hem analitzat i valorat, incorporant-les als
pressupostos sempre que ha estat possi-
ble tenint presents els aspectes tecnics i
economics.

HEld

Hem fet un Ajuntament
mes transparent

L'Ajuntament avanca en transparencia, ren-
dint comptes amb el ciutada.

Perqué els ciutadans puguin valorar I'actuacio
dels seus representants és imprescindible
que la puguin coneixer. Per aixo hem posat
atencioé a millorar i augmentar la informacio
sobre l'accid de govern municipal a través
del web de I'Ajuntament. En aquesta matei-
xa linia hem creat també el butlleti El Comu,
mitjangant el qual els ciutadans reben in-
formacié periodica sobre la tasca de govern
i les accions que es porten a terme des de
I'’Ajuntament.

Aixi mateix, en I'ambit més politic, la nova
etapa ha comportat una major implicacio
dels regidors electes en l'accio de govern.
D'un model més gerencial, amb més pes
dels técnics directors d'area, hem passat a
un on els representants de la ciutadania han
pres protagonisme en la presa de decisions
amb la voluntat de conduir una accio de go-
vern decidida i que faci avancar el poble.

Hem reduit els salaris 1 les retribucions dels regidors

Les retribucions per assisténcia a plens i
reunions s'han reduit i els salaris dels regi-
dors amb dedicacio completa o parcial tam-
bé s’han abaixat respecte del govern anterior.

Des de CiU-ViA vam assumir el compromis
de reduir el cost de I'estructura politica
municipal , i per aguest motiu des del go-
vern hem aplicat una reduccié considera-
ble a les retribucions que perceben els seus

membres per assistir als plens i reunions,
aixi com als salaris dels regidors, generant
un estalvi que permet disposar de més di-
ners per destinar als serveis als ciutadans.

D'aquesta manera, en el primer any de
govern ja es va fer evident una reduccio
notable en el cost politic, ja que el to-
tal de la despesa en les compensacions
que cobren els regidors per assistir a

e

—

plens municipals i reunions havia passat
de 62.301 euros amb el govern anterior a
31.901 euros en total amb el govern de
CiU-ViA i UM9, una reduccié de gairebé el
50 %. Pel que fa als membres de I'equip de
govern que tenen dedicacio total o parcial
a la seva tasca (és a dir, que cobren un
sou), els seus salaris també s'han reduit,
enun 7 %.

s
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Hem parlat amb tothom

Els 20 mesos de govern amb preséencia
de CiU-ViA han significat un canvi en la
manera de governar a I'Ajuntament, mar-
cada pel dialeg i la negociacio.

Des que varem arribar al govern al setem-
bre de 2013 el funcionament de I'Ajunta-
ment ha canviat substancialment, amb un
nou estil i una manera de governar diferent.
Del la inércia burocratica hem passat al di-
aleg amb tots els sectors socials del poble,
i a un nou enfocament de la gestié munici-
pal basat en la millora dels processos i una
visié general.

Aquest canvi en la manera de governar
s'ha basat en el dialeg i la negociacio com
a elements centrals. En tenir un equip de
govern que escolta a la gent, que es re-
uneix amb qui faci falta, que busca crear
consensos entre totes les parts en qualse-
vol questio relativa a la gestio municipal, i
gue pren la iniciativa per canviar les coses
i obtenir resultats.

El nou estil de govern ha permes accions
transversals tan efectives com el Pla de
Reactivacio, per exemple, i ha obtingut
resultats palpables en multiples camps:
equipaments, via publica, habitatge, pro-
mocié economica, serveis socials... tots
ells possibles gracies a la suma d'una
actitud dialogant en tot moment i una vo-
luntat de cercar millors maneres de fer les
coses. Des de l'equip de CiU-ViA ens pro-
posem seguir treballant en aquesta linia,
amb el dialeg, la negociacid i la transpa-
réencia com a aposta central.

Tenim cultura de pacte per a un govern estable

Hem demostrat que sabem treballar amb
tothom i que tenim capacitat per negociar,
pactar i construir consensos.

El canvi de govern a I'Ajuntament va ser
possible gracies a la coalicié de govern
entre CiU-ViA i UM9 amb el suport d'ICV,
i estem molt satisfets dels resultats ob-
tinguts i la cultura de coalicid6 que hem
sabut construir junts. Enfront de la sor-
presa que va generar l'acord per formar
el nou govern, hem demostrat que si es
comparteix una idea de com ha d'avan-

car el municipi és possible arribar a
acords més enlla de les diferéncies ide-
oldogiques que puguin existir.

Hem treballat dia a dia entre els regidors
de CiU-ViA i els d'UM9 amb un enorme
grau d'entesa, fent evident que el que és
prioritari és el municipi i les necessitats
dels veins i veines de Sant Pere de Ri-
bes, deixant enrere qualsevol antic pre-
judici i mirant endavant, trobant punts
d'acord per portar el canvi que feia fal-
ta a I'Ajuntament.

Hem consensuat els temes més importants

Els pressupostos pel 2015 son una mostra
del nostre estil de govern, negociant fins a
construir grans consensos per un pressu-
post més social.

La capacitat de dialeg i negociacio de
I'equip de CiU-ViA ha estat un dels elements
centrals de la nostra accio de govern des
del primer moment. Una mostra d'aquesta
capacitat ha estat I'aprovacio dels pressu-

postos per al 2015. Aquests pressupos-
tos s'han treballat llargament i detallada,
i s'han aprovat amb el vot a favor de CiU-
ViA, UM9 i ICV, i I'abstencié del PP, mentre
que només el PSC hi ha votat en contra. El
fet que un conjunt de forces tant diferent
hagi donat suport als pressupostos és una
mostra de la feina realitzada en termes de
negociacio per construir un acord sobre els
comptes municipals.

Aquesta capacitat de dialeg ha estat de
gran importancia per conduir el canvi
d'estil de govern a I'Ajuntament, i ho
sera més en el futur. A tot el pais s'esta
vivint una evolucid cap a un panorama
politic més plural, amb la representa-
ci6 de la ciutadania molt repartida en-
tre diferents partits i candidatures, i
és ben segur que en la propera legis-
latura la capacitat de negociar i crear
consensos sera crucial per poder tirar
endavant les politiques que el municipi
necessita.

El pressupost per al 2015 es caracteritza
pel seu caracter social, on han destacat
I'augment del 20 % de recursos en Ser-
veis Socials, amb un gran augment de la
partida destinada a fer front a situacions
de pobresa energética i també del banc
d'aliments, a més d'un augment signifi-
catiu en Cultura i Joventut, fent possible
augmentar un 20 % les subvencions a les
entitats del municipi.
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PLA DE REACTIVACIO MUNICIPAL
DE SANT PERE DE RIBES

El pla ha donat feina a més de 50 aturats

Els llocs de treball cobreixen tasques de
suport, acompanyament i intervencions a
la via publica.

En el marc del Pla de Reactivacio Municipal
hem fet plans d'ocupaci¢ lligats a diversos
programes d'actuacio en benefici del mu-
nicipi. En aquest 2015, aquests programes
incouen la creacié de 54 llocs de treball de

diversos tipus, en contractes de sis mesos i
destinats a persones de Sant Pere de Ribes
en situacio d'atur.

Les places per enguany inclouen perso-
nes que han treballen i treballaran com a
agents civics, monitors de medi ambient,
acompanyants de persones en situacio de
dependencia, auxiliars administratius, pe-

ons que han realitzat tasques en escoles
I equipaments municipals, treballadors de
suport en I'area d'informatica, i peons que
realitzen tasques relacionades amb obres,
jardineria i neteja. Cal destacar que algunes
d'aquestes places estan destinades només
a persones majors de 60 anys, donat que es
tracta d'un col-lectiu amb moltes dificultats
per reincorporar-se al mercat laboral.

Treballem perque les empreses proveidores
de I'Ajuntament siguin del municipi

L'Ajuntament facilita que les empreses lo-
cals estiguin informades sobre els proces-
sos de licitacio d’'obres i serveis municipals.

Com a part de les accions per dinamitzar
I'economia local, hem pres mesures per a
que les empreses de Sant Pere de Ribes
puguin participar en els processos de lici-
tacio i adjudicacio d'obres i serveis per a
I'Ajuntament.

Aquest procés va comencgar amb una reunié
amb empresaris i professionals autonoms,

en la que es va informar dels projectes que
es realitzarien en el marc del Pla de Reacti-
vacié Municipal i als que podrien optar a la
seva adjudicacio. Més enlla d'aquestes accions
d'informacid, hem actualitzat el registres
d'empreses locals, per tal de poder establir
una sistematica d'informacio reqular a les
empreses del municipi a fi que puguin pre-
sentar-se als concursos i licitacions a me-
sura que aquests es vagin plantejant, amb
I'objectiu de facilitar que les empreses pro-
veidores de I'Ajuntament siguin de Sant Pere
de Ribes en la mesura del possible.

Col-laborem amb els comergos del municipi

Hem donat suport a les campanyes locals de
promocio del comerg de proximitat

Volem que Sant Pere de Ribes sigui un lloc
on viure-hi, i per aixo hem treballat per po-
tenciar el comerg local, ja que el comerg de
proximitat és un actiu que dona vida al po-
ble. Un exemple d'aixo és el suport que hem
donat a les campanyes de promocio dels
comergos del municipi, com la que van re-

alitzar les associacions de comerciants del
municipi de cara a les passades festes de
Nadal, orientada a subratllar els valors del
comerg local com la qualitat, la proximitat i
la confianga.

De la mateixa manera, hem fet esforgos per
potenciar i consolidar la preséncia de les em-
preses de Sant Pere de Ribes en les accions
de promociod i les fires.
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DE SANT PERE DE RIBES

Hem arreglat problemes que estaven pendents des de feia molts anys

En el marc del Pla de Reactivacio hem rea-
litzat diverses obres en la via publica i equi-
paments per tal de millorar-ne I'estat i aug-
mentar la qualitat de vida dels veins i veines.

Un dels elements centrals del Pla de Reac-
tivacié municipal que hem impulsat ha es-
tat la realitzacio d'un gran nombre d'obres
i intervencions a la via publica per arreglar
problemes que feia massa temps que esta-
ven pendents de solucionar.

Aquestes intervencions han consistit en
una seérie d'actuacions a la via publica,
en materia de enllumenat, jardineria, ne-
teja viaria, clavegueram i xarxa d'aigua,
supressio de barreres arquitectoniques,
pavimentacio i voreres, a més de les inter-
vencions en equipaments (El Local, el Teatre
de les Roquetes i I'Ajuntament).

Entre les intervencions realitzades destaquen
la millora de la pavimentacio6 asfaltica al

Comencen les obres de la Casa de la Vila

Les obres formen part del Pla de Reactivacio
Municipal i costaran un 28% menys del pre-
vist inicialment.

Aquest d'abril han comencat les obres de
rehabilitacio de la Casa de la Vila, que es
va haver de deixar d'utilitzar a causa d'una
infestacié de corcs que va obligar a traslla-
dar els serveis municipals. Les obres han
comengat despres d'un periode d'exposicio

publica del projecte, en el que els ciutadans
van poder veure la proposta de rehabilitacio
i reforma de I'edifici.

Les obres formen part del Pla de Reactivacio
Municipal i tindran una durada prevista d'un
any, al cap del qual s'haura resolt el proble-
ma dels corcs i Sant Pere de Ribes comptara
amb una Casa de la Vila totalment renovada
i funcional per al servei al ciutada.

Hem desencallat la rehabilitacio del Local

Després d'una decada d'abandonament i
deixadesa, comencen les tasques per reha-
bilitar el Local i recuperar el seu us per als
ciutadans.

On hi havia un equipament brut i donant
imatge de decadencia, des de l'equip
de govern hem volgut recuperar aquest
espai amb l'objectiu que Ribes torni a
comptar amb un centre civic de referen-
cia, que pugui acollir activitats culturals

i ludiques de tot tipus tal i com havia fet
en el passat.

Aixi, el passat desembre varen comencar
les tasques per rehabilitar el Local, en el
marc del Pla de Reactivacié Municipal, amb
I'objectiu de recuperar aquest espai des-
prés de 10 anys tancat. Aquestes primeres
tasques consistien en accions de neteja |
pintura, un primer pas imprescindible per
tal de realitzar les obres que seguirien a

)

tot el municipi, les millores d'accessi-
bilitat en les cruilles de les Roquetes,
I'estabilitzacio del talus de la Timba de
Can Quadres, amb les quals s'ha pre-
vingut de futurs despreniments sobre la
carretera que suposaven un perill per als
usuaris que hi circulaven, i I'arranjament
del cami de Puigmolté que ha d'unir
Ribes i les Roquetes.

continuacio, consistents en accions més
especialitzades, com ['estabilitat estruc-
tural, la recuperacio de I'estanquitat, la su-
pressio de barreres arquitectoniques, i la
posada a normes en tots els aspectes.

La planificacié de la rehabilitacié del Local
s'ha realitzat des de les regidories d'Urba-
nisme i també de Cultura, amb participacio
de les entitats i amb la implicacié de la soci-
etat civil en la futura gestio de I'equipament.

Les Roquetes
recupera el seu
Teatre Municipal

Les entitats de les Roquetes participen en el
projecte.

Des de I'equip de govern hem comencat a
treballar en el projecte de rehabilitacio del
Teatre Municipal de les Roquetes, amb I'ob-
jectiu de recuperar aquest equipament per
al seu Us per part dels ciutadans. El projecte
es troba en una fase inicial, i per a la seva
elaboracié s'ha comptat amb la implicacid
de les entitats de les Roquetes.
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Hem atacat la pobresa energetica

Garantim l'aigua, el gas i I'electricitat a totes les families del municipi

Hem impulsat enguany un pla de xoc per fer front a les situacions de pobresa energética en families necessitades del
municipi. El pressupost de I'any 2015 ha inclos una partida de 200.000 euros destinada a ajudar a pagar els subminis-
traments energeétics a les families, que multiplica per 6,7 els 30.000 euros que els serveis socials van destinar el

2014 a fer front a aquestes situacions.

Des de I'Ajuntament es calcula que al municipi hi ha unes 200 families en situacié en risc de pobresa ener-

gética. Aquest programa fara possible garantir a les families en situacio de necessitat seguir disposant

durant tot I'any dels subministraments basics de llum, gas, i aigua, prevenint la creacio de situacions
d'exclusio i risc causades per la manca d'aquests serveis.

Hem creat el Consell Social Municipal per
atendre millor la gent mes tocada per la crisi

El Consell Social dona veu als agents socials a I'hora de dissenyar les politiques de benestar social.

A finals de 2013 des de I'equip de govern varem impulsar la creacié del Consell Social Muni-
cipal, un organ de participacio ciutadana en materia de politiques socials al municipi. Aquest
consell es va crear amb la intencio d'acostar I'accié de govern a la ciutadania, a través de
mecanismes dels participacio disponibles.

El Consell Social Municipal és un canal d'informacié i participacid, que serveix perque la ciu-
tadania pugui coneéixer, assessorar i proposar les politiques de benestar social a Sant Pere de
Ribes, amb la intencio de promoure el treball comunitari i en xarxa entre la societat civil i els
serveis municipals. Per aix0, esta format per un ampli espectre d'entitats socials i culturals, i sén
exemples de les politiques que s'hi han treballat les propostes en materia d'habitatge que des
I'’Ajuntament hem tirat endavant, o el pla de xoc contra la pobresa energética.

Apostem per la prevencio de les emergencies
| la seguretat de la gent

La instal-lacié d'un desfibril-lador a I'Espai Blau va permetre salvar la vida d'una persona.

Tot i que les competencies en Salut d'un Ajuntament son molt petites, I'atencio als detalls ens ha permés impul-
sar accions de gran importancia. Una d'elles ha estat recentment la instal-lacié d'un desfibril-lador a I'Espai Blau,
com una eina de primers auxilis en una situacio d'emergencia cardiaca, a peticio del regidor de Salut i Esports.

Uns mesos després, un usuari de I'Espai Blau va patir un atac de cor mentre feia esport a les instal-lacions, i va poder
ser reanimat gracies a I'is del desfibril-lador. La combinacid de la professionalitat de la persona que el va atendre
i el disposar de I'eina adequada van fer possible salvar-li la vida, provant la importancia que pot tenir comptar amb
aquests aparells al municipi. Per aix0, en breu instal-larem dos equips de desfibril-lacié mes a les patrulles de la Policia
local, i quatre mes que posarem a prop dels camp de futbol i els pavellons de les Roquetes i de Ribes.

Hem posat ordre a la situacio de Garraf Promocions
| hem fet una politica d'habitatge real

La liquidacio de Garraf Promocions ens ha permes resoldre les problematiques generades al Parc Central
i fa que I'Ajuntament guanyi 12 pisos que es destinaran a politiques socials.

Un de les accions més importants ha estat la de reconduir la situacio de les promocions de pisos de Garraf Promocions, en
especial la problematica de la promocio6 d'habitatges del Parc Central, a les Roquetes, i de fer-ho de tal manera que I'Ajunta-
ment hi ha guanyat pisos que seran destinats a necessitats socials.

L'inici de la crisi immobiliaria va provocar que aquesta promocio de pisos quedés empantanada, amb els pisos construits
pero la majoria sense ser poder ser adquirits per compradors. Les deficiencies de gestié van empitjorar la situacio.

Davant d'aix0 I'equip de govern va impulsar la liquidacio de Garraf Promocions, donada la seva inviabilitat economica, i va po-
sar especial atencio a treballar colze a colze i en la maxima coordinacié amb els liquidadors designats en el procés concursal.
Com aresultat d'aixo ha estat possible resoldre a les problematiques generades, i com a part del procés, I'Ajuntament assumira
la gestié de 12 habitatges de la promocié del Parc Central, que seran destinats a politica d'habitatge per a atendre necessitats

socials.

Aquesta politica d'habitatge ha inclos també accions per acostar al ciutada I'Oficina Comarcal d'Habitatge de la que s'ha obert una delegacié
que esta oberta un dia a la setmana a Ribes i un altre a les Roquetes. Per altra banda, hem emprés accions de recollida d'informacié sobre la
situacio al municipi en materia d'habitatge, amb I'objectiu de coneixer els habitatges buits i saber qui és la propietat per tal de incentivar-ne |'s.
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Hem recuperat les subvencions esportives

La bona gestio ens ha permes tornar a donar
suport a les entitats esportives recuperant i
augmentant les seves subvencions.

Amb 78 associacions i entitats esportives,
I'esport és un element de gran importancia
en la vida comunitaria del municipi. Per aixo,

des de I'equip de govern hem treballat per
poder donar el maxim suport a les entitats
esportives, com a part de les associacions i
entitats del municipi.

Partint de una situacio en que les subven-
cions a les entitats s'havien reduit a la mi-

Hem salvat I'Espai Blau

per als ciutadans

Tot i les dificultats economiques, la feina
entre I'Ajuntament i I'empresa gestionadora
de I'espai ha permées mantenir I'Espai Blau
obert i prestant servei.

Davant la possibilitat que I'Espai Blau ha-
gués de cessar la prestacio de servei a
causa de les dificultats economiques que
travessava, des de I'equip de govern es va
treballar amb I'empresa que el gestiona, Se-
raf Garraf, per trobar la manera de mante-
nir-ne la viabilitat fent possible que aquest

Restaurem el Castell
I I'entorn de Sant Pau

Hem treballat per recuperar i potenciar el
patrimoni del municipi, tant el material com
I'immaterial que formen les nostres festes i
tradicions.

Després d'anys de passivitat, posem en va-
lor el nostre patrimoni amb accions de caire
material, per rehabilitar | preservar el patri-
moni arquitectonic com el Castell i I'ermita
de Sant Pau amb el suport de la Diputacio.

equipament esportiu hagi seqguit prestant
servei als veins i veines.

Aixi, es va dissenyar un pla de viabilitat, que
va anar seqguit d'unes primeres mesures,
consistents en la prorroga del contracte 5
anys més per poder amortitzar la inversio
inicial, la inclusio de I'Espai Blau en les ac-
tivitats de piscina escolar (incloent ajudes a
les escoles), i una bonificacié ala quotad'IBI,
entre altres. Aquestes mesures han permés
mantenir I'Espai Blau en funcionament.

nima expressio, el canvi que varem portar a
I'’Ajuntament va implicar aprofitar al maxim
cada euro de les arques municipals, gestio-
nant bé i generant estalvi que permetés fer
més coses. Un d'aquests resultats va ser la
possibilitat de recuperar les subvencions a
les entitats el 2013, i ja en el 2014 aquestes
es van poder incrementar de manera nota-
ble, fet valorat molt positivament per part de
les entitats.

Hem sumat esfor¢cos amb les entitats

Hem impulsat la col-laboracio amb les en-
titats culturals per potenciar la realitzacio
d'activitats i dinamitzar la vida cultural del
municipi.

Les entitats culturals son actors de gran
importancia al municipi. Per aix0, hem tre-
ballat per canviar les dinamiques que exis-
tien 1 aconseguir una veritable xarxa de
col-laboracio entre elles, on també hi hem
situat també I'Ajuntament com un agent
actiu més, trencant amb la passivitat que
havia existit durant anys per part de la ins-
titucido municipal.

Entenem les entitats com a col-laboradors
amb qui calia sumar esforgos. Un exemple
dels resultats obtinguts és la participacio
de les entitats en l'organitzacio de les Fes-
tes Majors, en especial a les Roquetes, on
s'ha creat un consens que ha permes deixar
enrere un passat marcat per la poca coordi-
nacio.

Per aconseguir aixo, hem escoltat i hem ar-
ribat a acords amb tothom mitjangant con-
venis de col-laboracio i subvencions nomi-
nals, amb qué hem agilitzat els processos i
els hem fet més transparents.




Lluis Giralt, alcalde

“En un municipi de 30.000 habitants, al despatx hi ha molta feina.
Pero hem sortit al carrer i ens hem reunit amb tothom. | ho tornarem a fer”

Lluis Giralt (Sant Pere de Ribes, 1964) és alcalde de Sant Pere de Ribes des de juliol
de 2014. Va entrar al govern municipal mesos abans, quan I'acord entre CiU-ViA, UM9
i ICV va permetre un canvi historic a I'Ajuntament. Ens parla del municipi i de la feina
d'alcalde amb tranquil-litat, pero engrescat pel repte i per les iniciatives que el nou govern

ha pogut encetar.

Ha estat un periode curt, pero intens. He aprés mol-
tes coses. Que res és facil. Que et poden caure pe-
dregades en qualsevol moment. | que és una gran
responsabilitat: aixd no s'ha de perdre de vista.

En primer lloc destacaré que hem canviat la manera
de fer les coses. El govern anterior era com un fronté
que sempre tornava pilotes, que no escoltava ningu.
Nosaltres hem escoltat a tothom. Ens hem reunit les
vegades que ha calgut per desencallar temes, trobar
solucions i fer avancar el poble.

De la feina concreta, vull destacar el Pla de Reacti-
vacio, la millora dels equipaments, I'arranjament de
la Casa de la Vila, els plans d'ocupacio, les millores
en el suport a families amb més dificultats economi-
ques i socials, el pla de xoc contra la pobresa ener-
gética, per citar-ne alguns. A més, hem fet previsié.

Hem previst accions i projectes de cara al futur. Els
darrers mesos estem impulsant coses pensant en
els 4 anys que vindran després de les eleccions, sigui
qui sigui al govern, pensant en termes de continuitat.
Estem comencgant moltes coses que sabem que no
tancarem, pero és igual. Al final, el que busquem és
que es facin les coses. Hem marcat tendéencies, ma-
neres de fer i de treballar pel poble perque les coses
es facin.

El canvi de govern va ser possible pel suport obtingut
de la poblacio i per la capacitat de pactar. Quan el
2011 ens vam fer una foto amb UM9, poca gent se
la va creure. Jo si que me la vaig creure. El munici-
pi havia de trencar com fos amb la inércia en la que
el tenia el PSC i resoldre problemes. Des de CiU-ViA
i UM9 compartiem el diagnostic. Aquesta va ser la
base del pacte.

Ha estat una experiéncia positiva i beneficiosa pel
municipi. Un pacte és una qiiestio d'equilibris, i més
enlla de les accions concretes que hagi pogut supo-
sar, crec que ha mostrat a la ciutadania el que és la
bona politica: la capacitat d'entendre’s, la capacitat
de saber trobar els objectius comuns per tirar enda-
vant el poble tot i tenir posicions de partida diferen-
ciades.

Que genera més desafeccio, tenir dos alcaldes en 20
mesos o tenir-ne només 2 en 34 anys? Estic segur
que els veins i veines han percebut que I'objectiu i el
resultat de I'acord de govern ha estat fer avangar el
municipi. A més, que UM9 i nosaltres ens hagim en-
tés ha suposat posar fi a rols antiquats, a una manera
vella de veure el municipi.

Abans que res vol dir implicacié amb el poble. Jo
no he fet carrera politica, ni tinc intencié de fer-ne,
el meu compromis comenga i acaba a Sant Pere de
Ribes. M'he implicat en la politica i el govern del meu
municipi, perque creia que calia fer les coses d'una
altra manera, i en aixo estem treballant. | per mi vol
dir també que tenim les nostres idees, perd que la
ideologia no ha d'impedir arribar a bons acords per
al bé del poble.

Un alcalde ha de ser receptiu amb la gent, i ha de tenir
clar el que representa. | amb el ciutada ha de saber
escoltar-lo, i no li pot dir que fara una cosa si sap que
no la podra fer. Si una cosa no la sap, no li ha de dir
que la sap. | s'ha d'acostar a la gent.

Jo crec que sempre he tingut aquest taranna. La gent
que ha volgut venir a veure'm ho ha pogut fer sense
problemes. De fet es donen circumstancies una mica
curioses, com gent que recull firmes per Internet per
venir-me a veure... no cal que recullin firmes, per
venir a veure a l'alcalde només cal que omplin una
instancia per demanar hora o truquin. En un municipi
de 30.000 habitants i un Ajuntament de 240 treba-
lladors, al despatx hi ha molta feina. Pero hem sortit
al carrer i ens hem reunit per escoltar a tothom. | ho
tornarem a fer.

No m'agraden les figures paternalistes. L'alcalde és
el que encapgala la institucid, i ja esta. No ha de ser
algu que vulgui agafar de la maneta el ciutada. No
ha de portar de la maneta a ning, el que ha de fer és
donar-li solucions perqué el ciutada pugui arrencar
sense que ningu I'hagi de portar de la ma. El ciutada

AcHE1d

no busca algu que li ensenyi cap on ha d'anar, el que
busca és possibilitats de moure's on ell vol.

Si soc alcalde de nou, cosa que depén de la voluntat
dels ciutadans, el primer que faré és atendre situaci-
ons socials molt complexes derivades de la crisi que
afecten infants, gent gran, families. Continuar reso-
lent problemes d'habitatge. Hi ha molta feina també
a la via publica: I'estat dels carrers, dels serveis. Do-
narem continuitat al que hem comengat.

Fa quatre anys des de CiU-ViA deiem "Som alternati-
va de govern”, i ara som govern. | aixo és important,
per l'experiencia que ens dona, per la capacitat de
viure la situacié real. Aixdo no sempre és agradable
perquée hem de fer front a situacions molt complexes,
i aix0 és el que nosaltres aportarem. Que sabem on
som, que sabem el que tenim entre mans, i que po-
dem millorar moltes coses.

Mira-les a;
lluisgiralt.cat
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